IMPLEMENTAGCADO

TECNICA

Orientacoes para Pré e Pos-Teste

Os Guioes de Implementagao Técnica da I-TECH sao uma série de documentos praticos e instrutivos, criados para dar apoio
aos seus funcionarios e parceiros em seu esforco para criar e manter a qualidade dos programas em todo o mundo.

Pré e pos-testes sao utilizados para medir o conheci-
mento adquirido pelos participantes numa formacéo.
O pré-teste € um conjunto de perguntas feitas aos par
ticipantes antes do inicio da formacéao, com a finalidade
de determinar o seu nivel de conhecimento sobre o
conteldo que seré ensinado. Ao final da formacao, os
participantes devem responder a um pos-teste com
as mesmas perguntas feitas anteriormente, ou per
guntas com o mesmo nivel de dificuldade. Através da
comparacao das notas do pré-teste com as notas do
pos-teste, serd possivel descobrir se a formacgao foi
bem-sucedida em aumentar o conhecimento do par
ticipante sobre o conteldo da formagao.

Este guiao fornecera informacdes acerca de quando
e como utilizar os pré e pds-testes, sugestoes para
desenvolver boas perguntas, instrugdes sobre como
validar e gerir pré e pos-testes, e descricao de como
analisar resultados.

Utilizacao dos Pré e Pos-Testes

As notas do pré e poés-teste informam se os par
ticipantes aprenderam ou nao através da formacéo.
Além disso, um bom pré e poés-teste pode ajudar os
facilitadores a entenderem quais conceitos ou com-
peténcias foram bem ensinados durante a formacao
e quais requerem tempo adicional, ou necessitam de
meétodos alternativos para serem ensinados.

Pré e pds-testes podem nao ser as melhores ferra-
mentas a serem utilizadas em todas as formacodes.
Por exemplo, se a formacao for altamente interactiva,
com muitas oportunidades de avaliar o conhecimento
e conforto dos participantes com o contetdo, entdo
talvez o tempo necessario para gerir e analisar os tes-
tes ndo compense sua utilizacdo. Formagdes muito
curtas, de aproximadamente um dia de duracao, po-
dem nao compensar 0 tempo necessario para gerir
e analisar os resultados dos pré e pos-testes. Além
disso, pode ser dificil criar e avaliar os pré e pds-tes-
tes em formacdes focadas em capacidades de con-
strucdo de relacionamentos, por exemplo, uma forma-
cao sobre capacidades de aconselhamento efectivo.

Nesta situacao, pode ser mais apropriado utilizar um
método alternativo para a avaliacéo da aprendizagem,
tal como a observacao das capacidades demonstra-
das numa dramatizacéo.

Quando esté a decidir se ird ou ndo utilizar o pré e pos-
teste, primeiro considere o que é mais importante
aprender sobre a sua prépria formacao. Se deseja
compreender exactamente qual conhecimento pode
ser atribuido a formacao em si, € importante utilizar
a metodologia de pré e pds-teste. Se em vez disso,
sO é necessario saber se 0s participantes possuem
conhecimento do conteldo ou capacidade ao final da
formacéo, nao é necessario fazer o pré-teste. A re-
alizacdo de um teste somente ao final da formacéo,
nao demonstrara os conhecimentos adquiridos, mas
podera avaliar até que ponto os participantes enten-
deram o material ensinado.

Lembre-se que uma das limitacdes de qualguer teste
de conhecimentos realizado imediatamente depois
da formacao, é que ndo demonstrard o que as pes-
soas irdo lembrarse dagui a uma semana ou um ano,
nem se eles irdo utilizar o que aprenderam durante a
formacéo no seu trabalho.

Desenvolvimento do Pré e Pos-Teste

Testes sao instrumentos ou ferramentas utilizadas
para medir mudancas. Se a ferramenta em si tiver
problemas, ndo poderd medir com precisdo as mu-
dancas no conhecimento. Para que um pré e pds-teste
seja vélido e confiavel deve conter perguntas claras e
bem escritas. Os tépicos abaixo sao sugestoes para a
criacao de boas perguntas:

Criar perguntas focalizadas nos objectivos prin-
cipais da formacao. Tente desenvolver ao menos
uma pergunta para cada um dos objectivos da for
macao. Isto vai assegurar que estd a perguntar aos
participantes para demonstrar seus conhecimentos
nos conceitos que os criadores do curriculo determi-
naram serem 0s mais importantes de toda a forma-
¢ao. Pergunte a si mesmo, “Quais sao as 10 coisas
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mais importantes nesta formacao que um médico - ou
outro profissional de salde — necessita saber sobre os
cuidados de saude relativos ao HIV?"” Crie perguntas
a partir desta lista de 10 conceitos, factos ou capaci-
dades. Para um semindrio ou outra formacao sobre
um conteudo altamente técnico, como anti-retrovirais
(ARVs) ou infecgoes oportunistas (I0s), um especialista
no assunto deve criar o teste, para assegurar que as
respostas incorrectas sao aceitdveis, que o conteudo
correcto é abordado, etc.

N&o elabore perguntas que exijam memorizacao de
detalhes irrelevantes. Nao deve-se avaliar a capaci-
dade dos participantes de memorizar uma palavra ou
frase especifica, ou sua capacidade de lembrar se a
taxa de prevaléncia é de 13% ou 15%, mas sim se
eles aprenderam conceitos importantes e factos rela-
cionados.

Incluir somente perguntas que tiveram respostas
claras abordadas durante a formacao. Nao avalie
0s participantes em conceitos ou conhecimentos que
nao foram devidamente explicados durante a forma-
cao. Se existem conceitos importantes que devam
ser incluidos no curriculo mas nao foram, inclua esta
informacéo na sua propria avaliacdo e recomende que
estes conceitos sejam incluidos na préxima vez que a
formacéo for realizada.

Desenvolver uma avaliacao que demore entre 10
e 25 minutos para ser respondida. O tempo gasto
nos pré e pods-testes deve variar de acordo com a ex
tensao da formacao e o tipo de perguntas feitas. E ra-
zoavel que o teste de uma formacéao de uma semana
demore mais que o teste de uma formacao de dois
dias. Testes com perguntas abertas ou de respostas
curtas demorarao mais que testes de multipla escolha
com 0 mesmo numero de perguntas.

Sugestoes para Formular Perguntas

Existe uma variedade de tipos de perguntas - abertas,
verdadeiro/falso, multipla escolha e baseada em casos
- que podem ser utilizadas num teste. Ter uma vari-
edade de perguntas de conhecimento, pode ajudar a
fazer o teste mais rigoroso e interessante. Perguntas
abertas requerem que os participantes utilizem suas
préprias palavras para responderem ou comentarem
um cenario em particular. Perguntas de multipla escol-
ha dao oportunidade aos participantes de seleccionar
entre diversas respostas possiveis. Em perguntas ver

dadeiro/falso os participantes tém a opcéao entre duas
possiveis respostas. E mais facil para os participantes
demonstrarem uma aprendizagem especifica e detal-
hada através de perguntas de multipla escolha do que
através de perguntas verdadeiro/falso.

Se um teste é elaborado para pessoas que nao tém
o Portugués como lingua materna, evite mudar o tipo
de perguntas muitas vezes num mesmo teste. Os
participantes podem confundirse ao interpretar novas
instrucoes, o que ir4 distrai-los do objectivo principal
do teste.

Formular Perguntas Abertas

Formular perguntas que sejam suficientemente
especificas para que os participantes entendam o
sentido da pergunta.

Exemplo: “Explique como as criangas infectadas pelo
HIV podem sofrer” Esta pergunta é muito ampla. Os
participantes podem perguntarse se “sofrer” refere-
se ao abandono, a fragilidade fisica e outras compli-
cacoes ou a outros tipos de sofrimento. “Liste os 3
principais motivos pelos quais criancas Infectadas
pelo HIV podem sofrer de ma evolugdo ponderal”
Esta pergunta refere-se especificamente a “evolugao
ponderal, uma condicdo clinica que foi amplamente
abordada durante a formacao.

Formular Perguntas Verdadeiro/Falso
Desenvolver perguntas com palavras simples, di-
rectas e sem ambiguidade. Frases simples sdo mais
directas e ttm menos palavras que frases complexas,
com muitas oracdes. Um vocabulario que pode ser
interpretado de diferentes formas faz com que seja
muito mais dificil para os participantes reponderem.

Exemplo: “"Existem muitas maneiras que uma pessoa
pode ser infectada pelo HIV! esta frase utiliza a palavra
“muitas” que pode ser interpretada de, provavelmente,
dez diferentes maneiras. A pergunta seria melhor se fo-
calizasse em apenas um modo de transmissgo: “Um
individuo pode ser infectado pelo HIV através de uma
agulha injectavel.”

Evitar palavras como “e”, “mas’, “excepto” e “ou”.
Estas palavras implicam uma segunda ideia ou con-
ceito e podem confundir os participantes em pergun-
tas verdadeiro/falso.

Exemplo: A seguinte afirmacdo verdadeiro/falso.
A tuberculose (TB) pode se espalhar somente pela

PAGINA 2




ORIENTACOES PARA PRE E POS-TESTE: UM GUIAO DE IMPLEMENTACAO TECNICA

tosse, excepto quando o paciente cobre sua boca” é
problematica. Ja que a TB pode se espalhar de varias
maneiras, nao é claro se a afirmacao quer testar se o
participante sabe que a TB pode se espalhar de outras
maneiras, ou se ele sabe que cobrir a boca é uma forma
efectiva de reduzir a transmissao. A palavra “excepto”
da ambigliidade e pode causar duvida no participante.

Formular Perguntas de Multipla Escolha
Desenvolver respostas que sao bem diferentes
umas das outras. Uma pergunta de multipla escolha
com respostas muito parecidas, nao oferece ao par
ticipante uma seleccdo clara. Tais perguntas podem
acabar por avaliar a capacidade do participante de
diferenciar a escrita ou definicdo de uma determinada
palavra, ao invés de testar seu conhecimento em con-
ceitos importantes acerca do HIV.

Exemplo: Qual das seguintes opcoes é o nome de
uma medicacao anti-retroviral abreviada como ABC?
Abacab
Abacavan
Abacavir
Abracadabra

Ainda que possa ser importante para 0s participantes
da formacao de TARV, saber que a sigla ABC refere-se
a Abacavir, estas opcoes de respostas estao a avaliar
a capacidade do participante de distinguir entre varia-
¢cées na ortogratfia da palavra. Uma melhor opg¢ao de
respostas seria:

Abacavir

Amprenavir

Aciclovir

Anfotericina B

Desenvolver respostas “incorrectas” que sao po-
tencialmente possiveis mas claramente erradas.
As respostas correctas nao devem ser obvias, nem
mesmo para os formandos com mais conhecimento;
deve-se oferecer aos participantes uma seleccao de
respostas que serao consideradas cuidadosamente.
Na primeira opcao de respostas do exemplo descrito
acima, a resposta correcta € ¢bvia para pessoas que
tém o portugués como sua lingua materna. E para as
pPessoas para as quais o portugués nao é sua lingua
materna, este pode ser apenas um teste de ortografia
ou vocabulario.

A pergunta de multipla escolha deve ser mais lon-
ga que as opc¢oes de resposta. A maioria da infor
magcao deve estar concentrada na pergunta, nao nas
respostas. O participante ndo deve sentirse sobrecar
regado com o texto ao tentar responder a pergunta
correctamente.

Revisar a utilidade das perguntas e respostas.
Cubra as respostas e leia somente as perguntas.
Alguém que conheca o conteldo da formacao deve ser
capaz de responder a pergunta sem ler as respostas. Se
possivel, peca a um outro colega que também conheca
o contelido da formacao para fazer o teste e avaliar as
respostas. Se eles tiverem problemas em responder as
perguntas correctamente, é possivel que as perguntas
nao sejam suficientemente especificas.

Combinacao de Métodos:

Criar Perguntas Baseadas em Casos
Umaperguntabaseadaem casosapresentaumpequeno
caso e perguntas baseadas na informacéo disponivel no
caso. Perguntas baseadas em casos requerem gue 0s
participantes apliqguem diferentes fatos ou aspectos de
seu conhecimento a situacdes que eles provavelmente
encontrarao nos seus locais de trabalho.

Perguntas baseadas em caso podem ser verdadeiro/
falso, multipla escolha ou perguntas abertas. Pergun-
tas abertas irao proporcionar uma melhor ideia do nivel
de conhecimento dos participantes e sua capacidade
de aplicar conceitos aprendidos durante a formacéo.

Os pré e pds-testes devem demorar entre 10 e 25 minutos para serem
respondidos.
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Exemplo Perguntas Abertas Baseadas num Caso

A Senhora Maria ¢ uma mulher de 34 anos que foi encaminhada ao Gabinete de Aconselhamento e Tes-
tagem Voluntaria - GATV, depois de ter sido diagnosticada HIV positiva, trés semanas atrds. Seu esposo
morreu recentemente de meningite criptocécica; durante sua hospitalizacao ele foi testado HIV positivo, e
fez com que ela também procurasse fazer o teste.

Quatro meses atras, a Senhora Maria foi diagnosticada com tuberculose. A partir de seu diagndstico, ela
iniciou um tratamento com quatro diferentes medicamentos para TB, e actualmente esta a tomar isoniazida
e etambutol. Quando foi diagnostica com TB, a testagem de HIV foi recomendada a Senhora Maria, que
recusou fazer o teste. Ela ndo estd a tomar nenhuma outra medicacéo, sé para o tratamento de TB. Até seu
diagndstico de TB, o seu historial médico era normal. Ela é alérgica a trimetoprim/sulfametoxazol (Bactrim),
gue lhe produz uma erupcao eritematosa maculo-papular.

No exame fisico é detectado que ela € uma mulher magra, bem desenvolvida, sem nenhum mal-estar
agudo. O exame de cabeca, olhos, ouvidos, nariz e garganta, revela candida na lingua e na mucosa bucal. O
exame do coragao, pulméao e abdémen esta normal. Os resultados dos testes de laboratério mostram:

Hemoglobina 1.7 ALT 39
CelulasGlobulos Br a ncos ....... 4 8 .............. AST ............. 47 ..............
Neutroﬂlos ........................... 74% ................................................
. L|n foc |tos ............................ 20% ................................................
Mon oc|tos ........................... 6% .................................................
Plaquetas ............................ 16700 0 ........ V|H ............ . React|va ......

1. Que evidéncia apoia o inicio do TARV para esta paciente (historial, exame clinico e/ou dados de
laboratério)?

2. E possivel identificar alguma barreira para uma boa adesao ao TARV? Caso seja possivel, como
esta(s) barreira(s) pode ser ultrapassada?

3. Que tipo de medicacéo anti-retroviral deve ser recomendada?

4. Que tipo de reaccédo pode estar associada com a medicagao anti-retroviral escolhida?

As perguntas baseadas em caso tém uma pergunta prin-
cipal e possiveis respostas (ou espaco para respostas). O
caso ndo deve fornecer a resposta facilmente, e quando
utilizar multipla escolha, a resposta correcta também nao
deve ser 6bvia entre as outras possiveis opcoes.

Os pré e pds-testes podem ndo ser as melhores ferramentas de avaliagdo para
todas as formagdes, como semindrios de apenas um dia de duragdo ou formagbes
focalizadas em capacidades que precisam ser observadas.
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Exemplos de Perguntas de Multipla Escolha Baseadas num Caso

Exemplo 1: Um homem de 60 anos apresenta fraqueza progressiva nos bracos e pernas. Ele relata que
tem dificuldade para subir escadas ou pentearse. Ele também apresenta dificuldade para engolir, mas nao
tem problemas para enxergar. No exame fisico, é possivel notar uma erupcao eritematosa méaculo-papular
sobre as palpebras, nariz, bochechas e dedos. O resultado do exame das articulagcdes foi normal. Qual é o
diagnostico mais provavel?

Dermatomiosite

Miastenia Gravis

Polimialgia Reumatica

Artrite Reumatdide

Lupus eritematoso sistémico

Exemplo 2: Neste exemplo, o caso é apresentado e seguido por vérias perguntas de multipla escolha.
Estudo de Caso: Joao foi recentemente diagnosticado HIV positivo e veio a clinica para sua primeira visita.
Os resultados dos seus primeiros exames de laboratério sao: Hb de 9, contagem CD4 de 199. No exame
fisico é possivel notar placas brancas na lingua e no céu-da-boca. Ele teve tuberculose 5 anos atras, que foi
efectivamente tratada. No geral, ele parece ter uma boa salde.

As seguintes perguntas tem somente UMA resposta correcta. Marque a letra que corresponde a resposta
correcta.

1. De acordo com os estadios da OMS, o Joédo estd em que estadio do HIV?
a. Estadio 4
b. Estadio 3
¢. Estédio 2
d. Estadio 1

2. O Joao é elegivel para a medicacao anti-retroviral?
a. Sim
b. Nao

3. Qual é o provavel diagnostico da placa branca na lingua de Jodo?
a. Leucoplasia oral pilosa (LOP)
b. Sarcoma de Kaposi
¢. Candidiase oral
d. Liquen escleroso

Validagéo do Pré e Pos-Teste uma resposta correcta, ou quando o contelddo nao foi

ensinado durante a formagao. Quando o participante
Todos os pré e pos-testes devem ser validados antes  acerta a resposta, isso deve ser o resultado do co-
de serem considerados uma ferramenta confiavel de  nhecimento que elefela tem sobre o conteddo e nao

recolha. de dados. Se os participantes erram uma per  porque as respostas incorrectas eram tao dbvias que
gunta, isto deve acontecer por falta de conhecimento  fo; facil adivinhar a resposta correcta.
acerca do conteldo, ndo por entender a pergunta de

maneira incorrecta. Isto pode acontecer quando a per  Como primeiro passo no processo de validacéo, peca
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teste. Peca a eles para marcar qualquer pergunta que
nao for clara. Discuta as respostas com a equipa, asse-
gure-se que tenham entendido correctamente todas
as perguntas. Ainda que esta equipa possa nao ser re-
presentativa dos participantes que fardo o teste, este
€ um bom primeiro passo para esclarecer perguntas
e respostas antes de realizar o teste com o grupo de
participantes. Se necessario, modifigue as questdes
com base nos resultados do “pré-teste com a equipa”
antes de realizar o teste com os participantes

O passo mais importante do processo de validacdo
acontece com os préprios participantes. Depois de
realizar o pés-teste com participantes da formacéo, re-
vise as respostas com o grupo. Peca aos participantes
para explicar suas respostas, para entender melhor
como eles interpretaram cada uma das perguntas. A
discussao deve esclarecer quais perguntas foram con-
fusas para os participantes e quais foram bem escritas.
Para as perguntas que foram respondidas incorrecta-
mente, a discussao também deve ajudar a determinar
se a pergunta nao foi clara mas os participantes en-
tendem o conceito que esta a ser testado ou, se por
alguma razéo, os participantes nao aprenderam o con-
teldo. Reescreva o teste baseado na retro-informacao
e realize o teste com outro grupo de participantes para
ter a certeza de que os ajustes esclarecem qualquer
dlvida relativa as perguntas.

Implementacao de um Pré e Pos-Teste

Uma vez que o teste tenha sido validado, estara pronto
para comecar a ser utilizado como um método de re-
colha de dados sobre a formacdo. A forma mais efec-
tiva de utilizar este método é emparelhar as respostas
do pré-teste com as respostas do pds-teste de cada
participante, e analisar a variacao do conhecimento de
cada um, assim como do grupo em geral. Como 0s
participantes podem nao sentirse confortaveis ao es-
crever seu nome nos testes, utilize numeros em vez
de nomes para identificd-los. Os tdpicos abaixo sdo in-
strucoes para realizar pré e pos-testes andnimos.

Atribuir nimeros de forma aleatéria a cada
participante.

Escreva niUmeros de 1 a X (X é igual ao nimero de par
ticipantes da formacéo) em pedacos de papel. Peca aos
participantes para escolherem um pedaco de papel e
escreverem o nUMero que pegaram na primeira pagina
no Manual do Participante ou outro material recebido.

Realizar o pré-teste antes de iniciar a formacao.
Distribua os pré-testes aos participantes e peca a
eles que anotem seus numeros onde esta indicado
0 “numero do codigo” Explique aos participantes que
suas respostas sao anénimas - nao sabemos qual
numero cada um deles pegou. Explique que o objectivo
do pré e pos-teste é avaliar a formacao e responder a
seguinte pergunta, “Os participantes aprenderam aquilo
que gostariamos que eles tivessem aprendido?”

Peca aos participantes para responder as perguntas do
pré-teste. Eles podem pedir esclarecimento para per
guntas gue nao entendam, se por exemplo ha alguma
palavra que nao faz sentido para eles ou é ambigua. O
facilitador deve anotar todas as perguntas ou esclare-
cimentos em sua prépria copia do teste, para que o
teste possa ser aperfeicoado para a proxima formacao.
Quando os participantes terminarem o teste, recolha-
0s € inicie a formacao.

Realizar o pos-teste ao final da formacao.

Distribua 0s pos-testes e peca aos participantes para
escreverem seus nUmeros no topo da pagina. Relembre
que os facilitadores desconhecem os numeros de
cada participante, mas que é importante que 0 mesmo
codigo seja utilizado em ambos 0s pré e pds-testes, para
que os facilitadores possamavaliar o que funcionoue o que
nao deu certo durante a formacao. Peca aos participantes
para responder as perguntas do pos-teste. De novo, as
pessoas devem senticse a vontade para esclarecer
gualguer duvida na linguagem ou na interpretacao das
perguntas. O facilitador deve anotar todas as perguntas
Ou esclarecimentos na sua propria copia do teste.

Quando os participantes terminarem, recolha os
pos-testes e repasse-los a equipa que conduz a
formacao. Discuta as perguntas e respostas do teste
com os participantes. Para ambos propodsitos, de
ensino e avaliacao, é importante revisar as respostas
correctas do pds-teste com os participantes. Revisar as
respostas em grupo fornece retro-informacao imediata
aos participantes acerca de conceitos que ndo foram
bem compreendidos e fortalece a aprendizagem da
informacédo correcta. Isto também ajuda a esclarecer
conceitos errados, antes que eles sejam institucionaliza-
dos através da pratica. Por Ultimo, revisar as respostas
durante a formacado fornece aos facilitadores uma
importante retro-informacao em conceitos que ainda nao
estao claros para os participantes, e ajuda a identificar as
areas do curriculo que necessitam de adaptacéo.
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Certifique-se de incluir tempo para os pré e pos-testes
e para a discussao dos resultados na agenda da forma-
¢do. Os participantes devem encarar a discussao dos
resultados dos testes como parte da formacao, néo
como uma actividade opcional que acontece depois da
formacao.

Analise dos Resultados dos Pré e
Pos-Testes

O passo final é analisar os resultados dos pré e pos-
testes, ambos por participante e por pergunta. Analisar
a informacéo dessa maneira, vai ajudé-lo a avaliar o tipo
de participante que mais aprendeu com a formacéo
(p.ex., aqueles que tinham muito, ou pouco conheci-
mento acerca do conteldo) e as dreas da formacéo
que foram mais efectivas para o grupo em geral. Nao
& necessario utilizar programas de analise de dados
como o Excel, SPSS ou outro, mas eles podem facilitar
0 processo de analise.

Crie um formulério em que cada linha é relativa a um
participante (identificado pelo ndimero) e onde cada
pergunta tem duas colunas - uma coluna indica se o
participante respondeu correctamente a pergunta no
pré-teste e a outra indica se o participante respondeu
correctamente a pergunta no pés-teste.

Analise as mudancas das respostas por pessoa. A nota
de cada pessoa aumentou? Existe qualgquer padréo ca-
paz de indicar a nota de quais participantes aumentou
mais? Por exemplo, numa formacao multidisciplinar,
a nota das enfermeiras aumentou mais que as notas
dos médicos? Houve mudancas no nivel geral das no-
tas do grupo entre o pré-teste e o pos-teste? Reflicta
a respeito do nivel de conhecimento do publico-alvo
da formacéo. Se a formacao for muito dificil, aqueles
que tiveram notas altas no pré-teste demonstrardo um
maior aumento no poés-teste, e aqueles que tiveram
notas mais baixas podem ndo apresentar um aumento
significativo em suas notas. Por outro lado, se as notas
baixas sobem e as notas altas permanecem estaveis,
a formacéo pode ter sido muito facil. Dependendo do
propésito da avaliagao da informacao, pode-se analisar
se 0 aumento do conhecimento foi estatisticamente
significativo.

A seguir, analise as variagcdbes no conhecimento por
pergunta, para descobrir que partes da formacao foram
mais efectivas, isto &, resultaram no maior aumento do

conhecimento. Lembre-se que a falta de variagdo no
conhecimento pode indicar, tanto uma pergunta mal
formulada quanto uma fraqueza no curriculo. Se as
notas dos pré-testes forem muito altas, haverd pouco
espaco no pos-teste para medir o conhecimento ad-
quirido. Se houver perguntas que muitos participantes
erraram, tanto no pré como no pos-teste, considere
ajustes no curriculo para fortalecer contetdos fracos
OuU poucos claros.

Revise toda a informacéao para assegurar que nenhum
elemento foi ignorado e registe qualquer informacéao
relevante. Utilize os resultados para fazer adaptacoes
necessarias na formacéao.

Lembre-se de utilizar os resultados dos testes para fazer modificagbes na
formacéo.
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1. Based on Developing Multiple Choice Questions for
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Can be found online at: www.ranzcog.edu.au/fellows/
pdfs/diploma-mcgs/developing-mcgs-forRCPSC.pdf.
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